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***************************************************** 

ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน จัดท าขึ้นเพื่อรายงานความก้าวหน้าของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามท่ีได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น เพื่อเป็นมาตรการในการ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ 
คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการราบรู้การทุจริต 
(Corruption Peception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

 ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

 

 

 

 

 

  

 



1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)” การประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นับเป็นปีที่ 10 ของการด าเนินการที่ผ่านมา ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2561 – 2565 ) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

3.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร    
อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.76 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ B  

 

 

 

 



เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 คะแนน คือตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ส่วนจุดที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
50.00 คะแนน 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
ประเด็นที่ควรพัฒนาโดยเร่งด่วน 
- ผลการประเมินตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนรวมเท่ากับ 75.76 

คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ B ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงาน
ควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการในประเด็นการก าหนดแนวทางการน าผลกาวิเคราะห์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ดัขึ้น โดยรายละเอียดต้องประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก าหับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- ผลการประเมินตามแบบส ารวจความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คะแนนรวมเท่ากับ 98.4 

คะแนน อยู่ในระดับ A ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยหน่วยงานควรมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาขั้นตอนการขออนุญาต       
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้การปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด และเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร  
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ    



 
 i20 และ i21 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 i23 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

- ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนรวมเท่ากับ 
85.3 คะแนน อยู่ในระดับ A ข้อเสนอจาการประเมิน EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ และเผยแพร์ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตุเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ 

 e6 และ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

 e8  หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

 e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุ ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 



4.  มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่2 
การใช้งบประมาณ 

(1)  ประชาสัมพันธ์การ
ใช้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ
อย่างทั่วถึง 
(2) แสดงรายละเอียด
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงาน
ให้สามารถดูได้ง่ายขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรบาง
ท่านยังเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

(1) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี/ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีที่
ถูกต้อง 
(2) มีการจัดท าประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี/ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน ผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ อาทิ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือสื่อ
ออนไลน์ประเภทต่างๆ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 

- ด าเนินการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงาบ
ประมาณประจ าปี/
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปีให้แล้วเสร็จ
ก่อนสิ้นเดือนกันยายน 
2565 และรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (1)  จัดท าค าสั่งการ

มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและแจ้งเวียนให้
ทราบ 
(2) จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมิน และ
ผลการประเมินให้บุคลากร
ในสังกัดทราบอย่างชัดเจน 
(3) คัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรมตามต าแหน่งหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายและจัดท า
ค าสั่งอบรมฯ อย่างถูกต้อง
เป็นธรรมตามระเบียบที่
เกีย่วข้อง 

(1) ส่วนราชการสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล
เบิกไพร จัดท าค าสั่งการ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามต าแหน่ง
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ
แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ เพื่อจะได้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างถูกต้อง 
(2) จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมิน และ
ผลการประเมินให้บุคลากร
ในสังกัดทราบอย่างชัดเจน
ก่อนการประเมินทุกรอบ 
(3) คัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรมตามต าแหน่งหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายปละจัดท า
ค าสั่งอบรมฯ อย่างถูกต้อง
เป็นธรรมตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- ด าเนินการจัดท าค าสั่งการ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามต าแหน่ง
หน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าหลักเกณฑ์การ
ประเมินก่อนรอบการ
ประเมินทุกครั้ง 
- รายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและ สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 4  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

(1)  ส่วนราชการภายใน
สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพร น าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
(2) ประชาชนสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบอย่างชัดเจน
เช้าถึงได้ง่ายและเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักและ
ช่องทางออนไลน์ประเภท
อ่ืนๆ 

(1) หลังจากท่ีนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน หรือ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
เข้าตรวจผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร  ให้แต่ละ
ส่วนราชการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงามาปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์กับประชาชนอย่าง
สูงสุด 
(2)  ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ผ่านช่องทางโทรศัพท์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
เบิกไพร และสื่อออนไลน์
ประเภทต่างๆ ให้มากที่สุด 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- รายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

(1)  ส่วนราชการภายใน
สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพร น าผลการ
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงได้
ง่ายและเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักและช่องทางออนไลน์
ประเภท อื่นๆ 

(1) หลังจากท่ีนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน หรือ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
เข้าตรวจผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร ให้แต่ละ
ส่วนราชการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานมาปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์กับประชาชนอย่าง
สูงสุด 
(2) ประชาชนสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตผ่านช่องทาง
โทรศัพท์ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
และสื่อออนไลน์ประเภท
ต่างๆ ให้มากท่ีสุด 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- รายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

(1)  หน่วยงานแสดงขั้นตอน
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน
และเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
(2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมดุจญาติมิตร และ
บริการให้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาขนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

(1) ส่วนราชการที่ให้บริการ
ประชาชนต้องแสดง
ระยะเวลาและขั้นตอนใน
การท างานไว้อย่างาชัดเจน 
โดยให้ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้โดยง่าย 
(2) เมื่อประชาชนมาขอใช้
บริการจาก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร ต้องมี
จรรยาบรรณในการ
ให้บริการให้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- สุ่มตรวจการให้บริการจาก
ส่วนราชการภายในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล
เบิกไพรและรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
และสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

(1)  มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างเข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางที่หลากหลาย 
(2)  มีการชี้แจงและ
ตอบค าถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจนผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
(3) มีช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือความเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงานที่สะดวก
รวดเร็ว 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มกีาร
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานอย่าง
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน  และมีช่องทางที่
หลากหลาย อาทิเช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร โดย
มีการน าเสนอข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มี
ช่องทางการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน/ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานตามช่องทาง  
ดังนี้ 
1.  สอบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงาน 
2. เฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
3. ช่องทางไลน์ “ข่าวสารต าบลเบิกไพร 
4.  เว็บไซต์หลัก ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพร 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายา
งานข้อมูลเชิงสถิติการให้
บริหารเป็นประจ าทุกเดือน  
- รายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินการให้ผู้บริหาร 
และสรุป ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน  

(1)  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 
(2)  มีการปรับปรุงวิธีการ
และการลดขั้นตอนการ
ท างานให้ดีขึ้น 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เปิดโอการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่าน
กระบวนการประชาชนของหมู่บ้านร่วม
เสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการของต าบลเบิกไพร 
เป็นต้น 
(2) ส่วนราชการภายใน สังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนตามท่ี
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งาน 
- รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงาบประมาณ 



5.  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  

(1)  ประชาสัมพันธ์การใช้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบอย่าง
ทั่วถึง 
(2) แสดงรายละเอียด
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงานให้
สามารถดูได้ง่ายขึ้นเนื่องจาก
บุคลากรบางท่านยังเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

(1) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี/ ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปีที่ถูกต้อง 
(2) มีการจัดท าประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี/ข้อบัญญัติงาบ
ประมาณประจ าปีให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจนผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ 
อาทิ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือสื่อ
ออนไลน์ประเภทต่างๆ   
 

(1)  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร 
จัดท าประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2565 ประกาศใช้เมื่อ 
1 ตุลาคม 2564  
(2) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร 
จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
และเผยแพร่ทาง
ช่องทางเว็บไซต์หลัก 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพร 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 



 

 

 

 

 

. 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
  

(1)  ส่วนราชการภายในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร น าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชนทราบอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลัก และช่องทางออนไลน์ประเภทอ่ืนๆ 

(1) หลังจากท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน เข้าตรวจผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพรให้แต่ละส่วนราชการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
มาปราบปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนอย่าง
สูงสุด 
(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตผ่าน
ช่องทางโทรศัพท์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพรและสื่อ
ออนไลน์ประเภทต่างๆ ให้มากท่ีสุด 
 

1. องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต ผ่านช่องทาง
ดังนี้ 
- เว็บไซต์หลักของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพร 

1. ส านักปลัด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
  

(1)  หน่วยงาแสดงขั้นตอน
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน
และเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
(2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมดุจญาติมิตร และ
บริการให้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

(1) ส่วนราชการที่ให้บริการประชาชน
ต้องแสดงระยะเวลาขั้นตอนในการ
ท างานไว้อย่างาชัดเจนโดยให้ประชาชน
สามารถมองเห็นได้โดยง่าย 
(2) เมื่อประชาชนมาขอให้บริการจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพรต้องมีจรรยาบรรณในการ
ให้บริการกับประชาชนอย่างเท่าเทียม
ดุจญาติมิตร และบริการให้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
จัดท าแผนผังแสดง
ระยะเวลาและขั้นตอน
ในการท างานไว้อย่าง
ชัดเจน โดยให้
ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้โดยง่าย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
  

(1)  หน่วยงาแสดงขั้นตอน
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน
และเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
(2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมดุจญาติมิตร และ
บริการให้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

(1) ส่วนราชการที่ให้บริการประชาชน
ต้องแสดงระยะเวลาขั้นตอนในการ
ท างานไว้อย่างาชัดเจนโดยให้ประชาชน
สามารถมองเห็นได้โดยง่าย 
(2) เมื่อประชาชนมาขอให้บริการจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพรต้องมีจรรยาบรรณในการ
ให้บริการกับประชาชนอย่างเท่าเทียม
ดุจญาติมิตร และบริการให้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
จัดท าแผนผังแสดง
ระยะเวลาและขั้นตอน
ในการท างานไว้อย่าง
ชัดเจน โดยให้
ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้โดยง่าย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
  

(1)  มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลของหน่วยงาน
อย่างเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางท่ีหลากหลาย 
(2) มีการชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินวานได้
อย่างชัดเจน ผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ เพ่ิมข้ึน (3) มี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานที่สะดวกรวดเร็ว 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพรมี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนและ
มีช่องทางที่หลากหลายโดยมีการ
น าเสนอข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มี
ช่องทางการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน/ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานตามช่องทาง
ดังนี้ 
1. สอบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของ
หน่วยงาน 
2.  เฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนต าบล
เบิกไพร 
3. เว็บไซต์หาลักของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพร 
 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนและ
มีช่องทางที่หลากหลายดังนี้ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.เบิกไพร 
- เฟสาบุ๊ค อบต.เบิกไพร 
-เว็บไซต์หลัก ของ อบต.เบิกไพรโดยมี
การน าเสนอข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(2) อบต.เบิกไพร มีช่องทางการชี้แจง
และตอบค าถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน/
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็น
เกีย่วกับการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานตามช่องทาง ดังนี้ 
1. สอบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของ
หน่วยงาน 
2. เฟสบุ๊ค อบต.เบิกไพร 
3. เว็บไซต์หลักของ อบต.เบิกไพร 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 
  

(1)  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
(2) มีการปรับปรุงวิธีการและ
การลดขั้นตอนการท างานให้
ดีขึ้น 

(1) องค์การบริหารบริหารส่วนต าบล
เบิกไพร เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน อาทิ เช่น ร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านกระบวนการ
ประชาชนของหมู่บ้านร่วมเสนอความ
คิดเห็นผ่านเวทีการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการของต าบลเบิกไพร เป็นต้น 
 (2) ส่วนราชการภายใน สังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการท างานให้รวดเร็ว 
ไม่ล่าช้า แสดงระยะเวลาและขั้นตอน
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ด าเนินงานดังนี้ 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านโครงการ
ประชาคมหมู่บ้าน 
- ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับต าบล
เบิกไพร 
(2) ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างาน
ให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้าแสดงระยะเวลา และ
ขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 

6.  รายละเอียดผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 1.  ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 1.1 มาตรการ 

  (1)  ประชาสัมพันธ์การใช้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้กับบุคลากรใน
สังกัดทราบอย่างทั่วถึง 

  (2)  แสดงรายละเอียดข้อบัญญัติงาบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานให้สามารถดูได้ง่ายขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรบางท่านยังเข้าใจคลาดเคลื่อนในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 1.2 ผลการด าเนินการ 

  - องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร จัดท าประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564 ใหบุ้คคลภายในและภายนอกหน่วยวานทราบให้ชัดเจน 
เผยแพร่ป่านทารงเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ตามลิงค์ ดังนี้ 

http://www.boegprai.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=881:2022-
03-23-03-08-53&catid=40:2013-08-10-18-58-09&Itemid=87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  ตัวชีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 2.1 มาตรการ 

 (1) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างชัดเจน 

 2.2 ผลการด าเนินการ 

  - องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามลิงค์ ดังนี้ 

http://www.boegprai.go.th/site/attachments/article/1020/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8
%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B
8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C65.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ตัวชีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3.1 มาตรการ  

 (1) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3.2  ผลการด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต ผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์หลัก ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ตามลิงค์ ดังนี้ 

http://www.boegprai.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=2&Itemid=125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



4. ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

 3.1  มาตรการ 

  (1) หน่วยงานแสดงขั้นตอนตามท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 3.2  ผลการด าเนินการ 

  (1) แต่ละส่วนราชการ สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนที่ต้องแสดงระยะเวลาและขั้นตอนในการท างานไว้อย่างชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ตามลิงค์ ดังนี้ 

http://www.boegprai.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=62&Itemid=106 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.boegprai.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=55&Itemid=99 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 



5. ตัวชีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 3.1 มาตรการ 

  (1) มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมลูของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไมซ่ับซ้อนและมีช่องทางที่หลากหลาย 

  (2) มีการชี้แจงและตอบค าถามเมือ่มีข้อกังวลสงสัยเกีย่วกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ผ่านทางสือ่ออนไลน์
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 

  (3) มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานท่ีสะดวกรวดเร็ว  

 3.2 ผลการด าเนินการ 

  (1) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางที่หลากหลาย โดยมกีารน าเสนอข้อมูลเป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มีช่องทางการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน/ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานตามช่องทาง 
ดังนี ้

  -  เว็บไซต์หลัก ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

  ตามลิงค์ ดังนี ้

http://www.boegprai.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=45&Itemid=54 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- สอบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -ช่องทางไลน์ “ข่าวสารต าบล เบิกไพร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

-  เฟสบุ๊ค อบต.เบิกไพร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

6.  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

3.1  มาตรการ  

 (1) เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ หรือ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

3.2 ผลการด าเนินการ 

 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วนรว่มในการปรับปรุง
การด าเนินงาน ดังนี ้

 - ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดบัต าบลเบิกไพร ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านการประชุมผู้น าท้องถิ่นเพื่อรับทราบแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อแก้ไขปัญหาและ
จัดท าโครงการประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


